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Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji 

 
KARTA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ 

obejmująca weryfikację kompetencji i predyspozycji Kandydata/tki do samodzielnego założenia  
i prowadzenia działalności gospodarczej 

 

 

Numer wniosku  

Data wpływu  

Imię i nazwisko Kandydata/-tki do projektu  

 

Deklaracja poufności i bezstronności  
 

Imię i nazwisko doradcy zawodowego  

 
 
Niniejszym oświadczam, że: 
 nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia  
i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z wszystkimi kandydatami do udziału w  
projekcie. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego 
poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny 
niniejszego formularza rekrutacyjnego, 

 nie pozostaję z żadnym z kandydatów do udziału  projekcie  w takim stosunku prawnym lub faktycznym, 
że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej 
zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji 
Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny tego projektu. 

 
Ponadto oświadczam, że: 
 zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób bezstronny, uczciwy i rzetelny, zgodnie  

z posiadaną wiedzą i doświadczeniem, 
 zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji 

dotyczących ocenianych wniosków, 
 zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w poufności wszystkich informacji i dokumentów 

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako 
rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie 
mogą zostać ujawnione stronom trzecim.  
 
 

 
Tychy, dnia …………………………………       ……..…………….………………….………..…  

                 (podpis)
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KRYTERIA rozmowy kwalifikacyjnej: 

W celu wyznaczenia poziomu punktacji dla 
poszczególnych kryteriów doradca może stosować 
takie narzędzia jak: test, ankieta, wywiad. 

 

Ilość 

pkt: 

UZASADNIENIE oceny: 

I. OKREŚLENIE CECH PRZEDSIĘBIORCZYCH KANDYDATA/-KI, maksymalnie 30 pkt., w tym: 

- cechy osobowościowe (np. 
przywódczość, otwartość, towarzyskość, 
solidność, zrównoważone zachowanie, 
spokój, aktywność i optymizm)  
– od 0 do 10 pkt; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- zakresu zachowań przedsiębiorczych (np. 
kierowanie, kontrolowanie, nadzorowanie, 
podejmowanie decyzji i ryzyka oraz 
zachowania asertywne) 
 – od 0 do 10 pkt; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- kompetencje osobiste i kompetencji 
społeczne odpowiadające inteligencji 
emocjonalnej (samoświadomość, 
samoregulacja, umiejętności analityczne, 
interpersonalne i inne)  
– od 0 do 10 pkt; 
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KRYTERIA rozmowy kwalifikacyjnej: 

W celu wyznaczenia poziomu punktacji dla 
poszczególnych kryteriów doradca może stosować 
takie narzędzia jak: test, ankieta, wywiad. 

 

Ilość 

pkt: 

UZASADNIENIE oceny: 

II. OKREŚLENIE MOTYWACJI KANDYDATA/-KI maksymalnie 20 pkt., w tym:  
 

- określenie poziomu, rodzaju motywacji 
do otwarcia i prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej  
– od 0 do 20 pkt; 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Łączna liczba punktów uzyskanych w wyniku 

weryfikacji kompetencji i predyspozycji 

Kandydata/tki: 

 
  
 

 

 

 

 

.............................                                     ....................................................... 

(data)                            (podpis doradcy zawodowego) 

 

 

Zapoznałem/am się z wynikiem rozmowy:  

 

 
.............................                                     ....................................................... 

(data)                                       (podpis Kandydata/ki do projektu) 

 


