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Załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji 

 
FORMULARZ DIAGNOZY POTRZEB SZKOLENIOWO-DORADCZYCH 

(przed rozpoczęciem działalności gospodarczej) 
 

Tytuł projektu „Własna firma – nowe możliwości” 

Nr projektu WND-RPSL 07.03.01-24-0736/16 

Imię i nazwisko kandydata/ki 
 
 

Nr złożonego wniosku 
 
 

 
 

1) USŁUGI SZKOLENIOWO – DORADCZE PRZED ZAŁOŻENIEM DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
 

 

Wybrana kategoria wsparcia: Ilość godzin 
szkoleń: 

Ilość godzin 
doradztwa: 

□ podstawowa – dla osób, które nie posiadają żadnej wiedzy z 

zakresu prowadzenia firmy (zakres: szkolenia w wymiarze minimalnym 

40 godzin z zakresu zakładania i prowadzenia firmy / maksymalnie 64 

godziny (zalecane pełne 8 dni) + minimalnie 8 godzin indywidualnych 

usług doradczych); 
 

  

□ średniozaawansowana1– dla osób, które posiadają wiedzę ogólną, 

teoretyczną z zakresu prowadzenia firmy (zakres: szkolenia w 

wymiarze minimalnym 24 godzin z zakresu zakładania i prowadzenia 

firmy / maksymalnie 64 godziny + minimalnie 6 godzin indywidualnych 

usług doradczych); 
 

  

□ zaawansowana1 – dla osób, które posiadają praktyczne 

doświadczenie w prowadzeniu firmy i wiedzę z zakresu 

przedsiębiorczości: 

- prowadziły własną działalność gospodarczą i/lub, 

- były wspólnikami/udziałowcami w dowolnej spółce i/lub, 

- były osobami współpracującymi2 i posiadają wiedzę z zakresu 

prowadzenia firmy 

(zakres: brak konieczności udziału w szkoleniach, możliwość wybrania 

dowolnych dni / modułów szkoleniowych; min. 0 godzin, maks. 64 

godziny + minimum 6 godzin indywidualnych usług doradczych). 

  

 

 

                                                 
1 Kandydaci/tki, którzy chcą otrzymać wsparcie szkoleniowo-doradcze na poziomie średniozaawansowanym lub zaawansowanym, są 
zobowiązani do dostarczenia na rozmowę z doradcą zawodowym odpowiednich dokumentów, potwierdzających przygotowanie do 
założenia oraz prowadzenia własnej działalności gospodarczej – certyfikatów/zaświadczeń lub dokumentów potwierdzających prowadzenie 
firmy, tj. kopii zaświadczeń/certyfikatów o odbyciu szkoleń z zakresu zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, kopii 
dokumentów z właściwego rejestru/instytucji potwierdzające prowadzenie własnej działalności gospodarczej (dotyczy okresu powyżej 12 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu), współudział/udział w spółce, współpracę i wiedzę z zakresu prowadzenia firmy itp. 
 
2 Definicja osoby współpracującej zgodna z art.8 ust.11 Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 
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Wybrany plan zajęć: 
1 kratka = 1 dzień 

Ilość dni 
szkoleń: 

□ □ - księgowość i finanse w małej firmie, w tym rozliczenia z US, 

ZUS, VAT, zasady rejestracji (2 dni x 8 h) 

 

 

□ □ - marketing, w tym social media  

(2 dni x 8 h) 

 

 

□ - prawo i negocjacje handlowe, ochrona danych osobowych  

(1 dzień x 8 h) 

 

 

□ - psychologia w biznesie (efektywność, stres, zarządzanie czasem, 

personelem (1 dzień x 8 h) 

 

 

□ □ - planowanie własnego biznesu – zajęcia praktyczne  

(2 dni x 8 h).  
 

 

Inna tematyka wskazana przez doradcę zawodowego, uwagi: 
 
 
 
  

 

Łącznie:  

 

2) USŁUGI SZKOLENIOWO – DORADCZE PO ZAŁOŻENIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
 

 

Wybrana kategoria wsparcia: 
 

□ Indywidualne doradztwo specjalistyczne po założeniu działalności (średnio 5h / 

osobę) – proponowana tematyka: 

 
 

□ Szkolenia specjalistyczne po założeniu działalności (średnio 16 godzin na osobę) 

– proponowana tematyka: 

 
 

 

Ja, niżej podpisany/a  

……………………………………………………………………. (imię i nazwisko) 

wyrażając chęć uczestnictwa w projekcie „Własna firma – nowe możliwości”, deklaruję chęć 

uczestnictwa w wyżej wskazanych zajęciach szkoleniowo-doradczych. 

 
 
 
 

.............................                         ........................................................  ....................................................... 

(data)                       (podpis Kandydata/Kandydatki)  (podpis Doradcy Zawodowego) 


